
RECHERCHE ÉDUCATION 

PUBLICATIONS DE RECHERCHE 

CLINICIENS CHERCHEURS

PROJETS DE RECHERCHE 

SÉANCES SCIENTIFIQUES

CHERCHEURS ASSOCIÉS

CONFÉRENCES SCIENTIFIQUES

MILLIONS EN RECHERCHE

ESSAIS CLINIQUES

ÉTUDIANTS EN MÉDECINE ET RÉSIDENTS

143
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88
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9,9

11

HEURES EN ORIENTATION 

FORMATIONS OFFERTES

ENTENTES AVEC INSTITUTS D'ÉDUCATION 

STAGIAIRES EN SANTÉ  ET ADMIN. 

MÉDECINS EN ENS. ET RECHERCHE

372

1110

703

68

2280

25

PEJ

JEM

JOURNÉE D'ENS. PROFESSIONNEL 

JOURNÉE D'ENS. MÉDICAL

24682

25413

HOPITAUX DE RECHERCHE AU PAYS
TOP40

Dr André Bilodeau, chef de la direction 
L’objectif ultime :  améliorer le monde de la santé et la santé du monde.

H
LEVIER POUR L'HÔPITAL UNIVERSITAIRE

NOUVELLE INGÉNIERIE DU SAVOIR

CATALYSEUR DE SERVICES SANTÉ EN FRANÇAIS

L'Hôpital Montfort compte sur l'ISM pour la réalisation de livrables
majeurs.

L'ISM développe de nouvelles stratégies de création et de
transmission du savoir.

L’ISM est le cœur de la production, de l’intégration et du transfert des
savoirs en français.

NOS INDICATEURS DE PERFORMANCE...

Nouveaux postes de résidence en psychiatrie et chirurgie

Développement et offre de forrmations en counselling durant le cancer

Offre de six nouvelles formations à l'externe , soit 911 au bureau, SARC,
SARC-EP, Arythmie, ASIST et Greenbelt
Obtention de  nouvelles chaires de recherche en pédagogie médicale et
en développement des ressources humaines en santé

Déploiement d'un nouveau site Web pour faciliter la recherche d'information
La 17e édition des JM a permis à plus de participants que jamais d'assister
à de nombreux ateliers et conférences en français. 

Formation fondée sur l'approche par compétences pour nouveaux employés 

Appui à la refonte du Programme de santé mentale

3 AXES STRATÉGIQUES... ET QUELQUES PROJETS MARQUANTS
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L'Institut du Savoir Montfort (ISM), c'est un leader en matière de recherche et
d’éducation francophone au pays. Son modèle unique, qui est basé sur la
collaboration entre chercheurs et spécialistes de l'éducation, facilite le continuum
création-transmission des connaissances.                                                                                                                                                       

QUELQUES TÉM    IGNAGES
Incroyable travail pour le projet d’optimisation de PCS!  J'apprécie l'expertise d'Annic!

Mon stage à l’ISM a été l’une des meilleures expériences de mon cheminement académique et personnel!

La transformation du PSM, sans l'ISM, aurait été vraiment compliquée.

- Valérie Fumas, gestionnaire  de l'équipe PCS pour CHAMP 

- Alexandra Alayche, étudiante, U.O.

- Benoit Bruyère, Ergothérapeute, PSM / Unité interne de santé mentale
On avait besoin de ce service d'expert-conseil dans le développement des formations SIMDUT. - France Sansregret, Directrice des RH, Montfort

 meilleur rayonnement que l'an dernier

59

1ère édition de la conférence Body and Mind autour du thème principal de
recherche à l'ISM : la multimorbidité



FINANCES

L'ÉQUIPE DE DIRECTION

UNE ÉQUIPE SPÉCIALISÉE

Ursula Dika

Me Sarah Mansour
Coordonnatrice de la

recherche 

Dr Richard Waldolf
Directeur 
Programme de simulation

Conseillère
juridique

Marijke Cowick 
Coordonnatrice à
l’enseignement médical

Vincent Paquet
Agent en
enseignement

PRÈS DE 60 PASSIONNÉS...

CA 2018-2019

M. GHISLAIN SANGWA-LUGOMA

PROF. PIERRE BOULOS

DRE GENEVIÈVE MOINEAU

MME CÉLINE MONETTE

M. PIERRE-PAUL NOREAU

MME NANCY RHÉAUME

DR JOHN JOANISSE

M. JEAN-PHILIPPE CARON

MME KIM MORRIS

(PRÉSIDENTE)

(VICE-PRÉSIDENT)

(TRÉSORIÈRE)

(SECRÉTAIRE)

Directrice générale des médecins francophones du Canada (maintenant à la retraite)

Président et éditeur du journal Le Droit

Direction de la gestion des risques – Monnaie royale du Canada

Directeur médical, résidence Saint Louis (gériatrie, orthogériatrie et réadaptation)

Chef Inspecteur des postes et Directeur général, Services de sécurité et d’enquête, Postes Canada

Doyenne, école des sciences de la santé, Collège Boréal

Directeur du Développement du savoir et Performance organisationnelle, Réseau des services de santé en français de l’Est de l’Ontario

Professeur, Université de Windsor

Présidente-directrice générale, Association des facultés de médecine du Canada

10 PLUS IMPORTANTES SOURCES DE
REVENUS  

RÉPARTITION
DES REVENUS

Université d'Ottawa (UO)

Université de Moncton

Consortium national de formation en santé

Alternate Funding Plan

Affaires franco. de la fac. de médecine de l'UO

Société francophone du diabète

Ottawa Regional Cancer Foundation
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Charles Vigneault
Directeur, 
Développement des affaires et services corporatifs

L'ISM s'est doté cette année d'une nouvelle proposition de valeur
employé (PVE) qui le distingue, tant dans la facture que dans
l'engagement, de ses éventuels concurrents.  

« Perds pas ton temps à travailler... viens changer le monde. »
témoigne de l'importance des chercheurs et pédagogues qui exercent
leur vocation au bénéfice de tout un chacun, contribuant à l'avancement
de l'offre et de la qualité des soins de santé en Ontario et ailleurs. 

Parmi plusieurs nouveaux spécialistes, notons
l'arrivée, cette année, d'un nouveau directeur de
la formation médicale continue, Dr Sylvain Boet,
médecin anesthésiste-réanimateur et titulaire
d'un Doctorat en Sciences de l'Éducation. Dr
Boet est professeur agrégé à l’Université
d'Ottawa, affilié au département
d'anesthésiologie et de la médecine de la
douleur ainsi qu’au département pour
l'innovation en éducation médicale de la
Faculté de médecine.

Dr Sylvain Boet
Directeur

Formation médicale continue

Dr André Bilodeau, chef de la direction

Mme Chantale Lessard, directrice de l'éducation
M. Charles Vigneault, directeur, Développement des affaires et Services corporatifs

Dr Richard Waldolf, directeur du Programme de simulation
Dre Lyne Pitre, directrice de l'enseignement médical
Dr Sylvain Boet, directeur de la formation médicale continue

Dr Denis Prud'homme, directeur de la recherche

L'Institut du Savoir Montfort, 713, ch. Montréal Rd. Ottawa, Ont. K1K 0T2

Éducation Recherche

331 000 

197 000 

150 000 

72 000 

33 000 

(hormis l'Hôpital Montfort et la Fondation) 

27 000 

26 000 

Ontario SPOR SUPPORT Unit
21 000 

McMaster University

20 000 

( En $ )
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Caisse Desjardins

20 000 

18-19 EN BREF

À l'ISM, nous avons a terminé l’année 18-19
avec un déficit de 30 808 $, ce qui correspond à
0,4 % de notre chiffre d’affaires. 

Nous avons grandement amélioré notre capacité à
évaluer avec précision la réalisation de nos
ambitions budgétaires, avons été plus agiles à
relocaliser nos ressources où les besoins se
faisaient sentir, et avons également commencé à
offrir des services de développement pédagogique
à l’externe, ce qui nous a permis de réaliser, pour la
première fois, des revenus de sources externes de
26 052 $ (sur un contrat de 65 000 $ sur deux ans). 

À noter par ailleurs que cette activité ne génèrera
probablement pas de profits, mais contribuera à
faire rayonner Montfort via le développement de
formations offertes aux résidents de l’Ontario aux
prises avec un cancer.


