création-transmission des connaissances.

RAPPORT ANNUEL

L'Institut du Savoir Montfort (ISM), c'est un leader en matiere de recherche et
d'éducation francophone au pays. Son modéle unique, qui est base sur la
collaboration entre chercheurs et speécialistes de [éducation, facilite le continuum

L"objectif ultime : améliorer le monde de la santé et la santé du monde.
Dr André Bilodeau, chef de la direction

Montfort

3 AXES STRATEGIQUES... ET QUELQUES PROJETS MARQUANTS

LEVIER POUR L'HOPITAL UNIVERSITAIRE

| 'Hopital Montfort compte sur ['ISM pour la réalisation de livrables
majeurs.

NOUVELLE INGENIERIE DU SAVOIR

L'ISM développe de nouvelles stratégies de creation et de
transmission du savoir.

CATALYSEUR DE SERVICES SANTE EN FRANCAIS

L'ISM est le coeur de la production, de l'intégration et du transfert des
savoirs en francais.
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P Nouveaux postes de résidence en psychiatrie et chirurgie
P Appui a la refonte du Programme de santé mentale
> Developpement et offre de forrmations en counselling durant le cancer

P Offre de six nouvelles formations a l'externe, soit 911 au bureau, SARC,
SARC-EP, Arythmie, ASIST et Greenbelt

P Obtention de nouvelles chaires de recherche en pédagogie meédicale et
en développement des ressources humaines en santé

P Formation fondée sur lapproche par compétences pour nouveaux employes

P 1ere édition de la conférence Body and Mind autour du théme principal de
recherche a [ISM: la multimorbidité

P Déploiement d'un nouveau site Web pour faciliter la recherche d'information

P La 17e édition des JM a permis a plus de participants que jamais d'assister
a de nombreux ateliers et conférences en francais.

ii' ’ -
. 11 B | 'jl :r
| i N
| 1 N |
! | o B

QUELQUES TEMQOIGNAGES

b Incroyable travail pour le projet d'optimisation de PCS! Japprécie lexpertise d'’Annic! - Valérie Fumas, gestionnaire de léquipe PCS pour CHAMP
> Mon stage a ['ISM a été I'une des meilleures expéeriences de mon cheminement academique et personnel! - Alexandra Alayche, étudiante, U.O.

b La transformation du PSM, sans ['ISM, aurait été vraiment compliquée. - Benoit Bruyére, Ergothérapeute, PSM / Unité interne de santé mentale
> On avait besoin de ce service d'expert-conseil dans le déeveloppement des formations SIMDUT. - France Sansregret, Directrice des RH, Montfort




UNE EQUIPE SPECIALISEE

PRES DE 60 PASSIONNES...

Parmi plusieurs nouveaux spécialistes, notons
'arrivée, cette année, d'un nouveau directeur de
a formation médicale continue, Dr Sylvain Boet,
medecin anesthésiste-réanimateur et titulaire
d'un Doctorat en Sciences de |'Education. Dr
Boet est professeur agrege a I'Universite
d'Ottawa, affilieé au déepartement
d'anesthésiologie et de la médecine de la
douleur ainsi qu’au département pour
l'innovation en éducation médicale de la
Faculté de médecine.

L'ISM s'est doté cette année d'une nouvelle proposition de valeur
employé (PVE) qui le distingue, tant dans la facture que dans
lengagement, de ses éventuels concurrents.

« Perds pas ton temps a travailler... viens changer le monde. »
témoigne de l'importance des chercheurs et pédagogues qui exercent
leur vocation au bénéfice de tout un chacun, contribuant a ['avancement
de l'offre et de la qualité des soins de santé en Ontario et ailleurs.

FI NANCES (En$) | Education Recherche 18-19 EN BREF
10 PLUS IMPORTANTES SOURCES DE REPARTITION Al'ISM, nous avons a terminé 'lannee 18-19
REVENUS (hormis ['Hopital Montfort et la Fondation) DES REVENUS avec un déficit de 30 808 $, ce qui correspond a

0,4 % de notre chiffre d'affaires.
Université d'Ottawa (UO)

331 000 o Nous avons granc!e.ment améliorg’ notre capacite a
= evaluer avec préecision la réalisation de nos
Université de Moncton N ambitions budgétaires, avons été plus agiles a
197 000 = relocaliser nos ressources ou les besoins se
™ faisaient sentir, et avons également commence a
Alternate Funding Plan offrir des services de déeveloppement pedagogique
150 000 a l'externe, ce qui nous a permis de realiser, pour la
premiére fois, des revenus de sources externes de
Consortium national de formation en santé 26 052 $ (sur un contrat de 65 000 $ sur deux ans).
72 000 ‘ . L -
A noter par ailleurs que cette activité ne génerera
Affaires franco. de la fac. de médecine de ['UO = probablement pas de profits, mais contribuera a
33 000 — faire rayonner Montfort via le développement de
% formations offertes aux résidents de ['Ontario aux
Société francophone du diabeéte 0 prises avec un cancer.
27 000 g
, _ S Charles Vigheault
Ottawa Regional Cancer Foundation S Directeur,
26 000 = Développement des affaires et services corporatifs
(@
Ontario SPOR SUPPORT Unit
21000 g S o
Caisse Desjardins S S
AN -
20 000 = L O S
© = O ©
McMaster University = o g 2
20 000 7 2 B8 <

L'Institut du Savoir Montfort, 713, ch. Montréal Rd. Ottawa, Ont. KIK 0T2



