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         ÉVALUATION DE LA CONVENANCE D’UN PROJET DE RECHERCHE 


Cette évaluation est menée par un directeur de l’Hôpital Montfort. Cet outil est conçu pour aider ce dernier dans l’évaluation de la convenance d’un projet de recherche, c’est-à-dire de sa faisabilité administrative. Le directeur peut assigner une personne-ressource de l’Hôpital Montfort pour assurer le lien avec le chercheur principal et son équipe ou choisir de le faire lui-même.
Le chercheur principal ou un membre de son équipe doit entreprendre des démarches acceptables pour le directeur afin de lui expliquer la nature et le déroulement du projet de recherche. Le directeur peut demander des changements administratifs au projet, pourvu que ces modifications n’affectent pas l’intégrité du protocole de recherche (aspect scientifique) ni n’engendrent une augmentation du risque auquel sont exposés les participants de l’étude.
Une fois que le directeur aura pris connaissance du dossier, il disposera d’un délai de deux semaines pour compléter cette évaluation et la transmettre au chercheur principal.
Cet examen de la convenance est obligatoire pour l’évaluation éthique d’un projet de recherche.

	Titre du projet de recherche :


	Nom du chercheur principal :



	Nom du directeur de l’Hôpital Montfort :

	Unité, dép. ou service de l’Hôpital Montfort :



	Nom de l’employé (personne-ressource de l’Hôpital Montfort) ou du directeur assigné à cette étude pour assurer le lien avec le chercheur principal :

	 A) ASPECTS ADMINISTRATIFS
	OUI
	NON
	N/A
	COMMENTAIRE

	En tenant compte du mode de fonctionnement de votre unité, département ou service…


	1. Est-ce que le projet de recherche est en lien avec vos enjeux, vos préoccupations, vos orientations, vos valeurs ou votre philosophie?
	
	
	
	

	2. Est-ce que le projet de recherche est réalisable au moment et dans les délais indiqués par le chercheur?
	
	
	
	

	3. Est-ce que le nombre d’heures requis pour participer à la réalisation du projet est raisonnable?
	
	
	
	

	4. Est-ce que le nombre de membres du personnel, de médecins ou de patients qui seront associés à l’étude est approprié?
	
	
	
	

	5. Est-ce que le recrutement du personnel, de médecins ou de patients est approprié?
	
	
	
	

	6. Est-ce que les installations ou les équipements nécessaires au projet sont disponibles et accessibles?
	
	
	
	

	7. Est-ce que l’impact des aspects financiers du projet de recherche est acceptable (p. ex. : les coûts de remplacement du personnel)?
	
	
	
	

	B) DIFFUSION DES RÉSULTATS AUPRÈS DES PARTICIPANTS ET DE L’ÉTABLISSEMENT
	OUI
	NON
	COMMENTAIRE

	8. Est-ce que le chercheur vous a présenté un plan de diffusion des résultats de sa recherche à l’Hôpital Montfort?
	
	
	

	9. Est-ce que vous êtes satisfait des moyens mis en place par le chercheur pour assurer la diffusion des résultats de recherche durant l’étude et après la fin de l’étude?
	
	
	

	C) COMMUNICATIONS INTERNES

	Qui sont les personnes ou les groupes de personnes qui doivent être informés de cette étude?
	Qui s’occupera de les informer?

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	D) AUTRES COMMENTAIRES OU ASPECTS À CONSIDÉRER

	


La décision du CÉR de l’Hôpital Montfort (émission ou non d’un certificat éthique de la recherche) sera transmise au directeur ayant rempli cette évaluation de la convenance.

Signature du directeur de l’Hôpital Montfort : _______________________________ 







  Date : _______________________________
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