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CONTRAT DE MENTORAT
ENTRE
[information sur le mentor]
(Ci-après « le mentor »)
ET
[information sur le mentoré]
(Ci-après « le mentoré »)
Le but de ce contrat de mentorat est d’aider le mentor et le mentoré à identifier les objectifs, les attentes et les paramètres mutuellement convenus qui entoureront la relation mentorale. 
1. OBJECTIFS : définissez les objectifs à atteindre par le mentoré avec ce programme de mentorat, que ce soit au niveau des connaissances et compétences, des opportunités de carrière, du réseautage, du développement professionnel ou personnel, etc. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. FRÉQUENCE DES RENCONTRES : Déterminez la fréquence des rencontres formelles, le lieu et la durée. Établissez également un mode de communication informelle et les balises entourant les communications informelles (que ce soit par écrit, par téléphone ou en personne). 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. CONFIDENTIALITÉ : Toutes les discussions sont confidentielles. Veuillez les indiquer. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. ÉVALUATION DE LA RELATION : Définissez les dateset méthodes d’évaluation de l’efficacité de la relation mentorale et des objectifs fixés. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. DURÉE DE LA RELATION MENTORALE : Déterminez la durée de cette relation mentorale. Une fois l’échéance arrivée, vous pouvez renouveler la relation en remplissant de nouveau le contrat et/ou en modifiant la date de fin. 
Date de début : 						Date de fin : 
Renouvellement : Date de début : 			Date de fin :


Nom du mentor ___________________________ Signature du mentor __________________________  
Nom du mentoré ___________________________ Signature du mentoré_________________________ 
Date : _____________________________________

[bookmark: _GoBack]SVP nous informer de votre accord pour nous aider éventuellement à évaluer le programme. Vous pouvez contacter ISM-Recherche à ism-recherche@montfort.on.ca. 
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